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COMPROMISSO COM O FUTURO

ATA DE REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO FISCAL

No dia. 08 de outubro de 2025 as 11:00h, em sala de reunidio do Goianaprevi deu-se inicio
a reunido do Conselho Fiscal de Previdéncia, tendo comparecido os Conselheiros Jessé
Sebastiio dos Santos, Gustavo Wallace Candido da Silva, Divanir Amorim Coutinho,
Givaldo Lopes da Silva, além de registrado as presencas de Olga Luiza de Serna Tavares
— conselheira nata e Presidente do Goianaprevi, € na condi¢do de convidados, o Diretor
financeiro do Goanaprevi, Josinaldo Bizerra e a presidente do Conselho Deliberativo,
Maria do Carmo da Nébrega Germano. O presidente do Conselho, Jessé Sebastiéo dos
Santos deu por iniciados os trabalhos, apresentando a equipe de Conselheiros Fiscais, o
Decreto 046/2025, do Chefe do Poder Executivo Municipal, que dispde sobre a fixagéo
dos valores das diarias devidas aos membros de Conselhos Municipais sem vinculo
funcional com o Municipio de Goiana. Jessé afirma que esse tema ja havia sido abordado
em diversos outros momentos e se constituia obstaculo para a participagdo dos
Conselheiros Previdenci4rios em eventos formativos ou representativos, em outro
municipio, pela falta de normativo que permitisse ao Goianaprevi custear as despesas
deles decorrentes. Assim, com essa nova norma ficard mais facil a participagdo dos
Conselheiros do Goianaprevi em congressos e outros eventos formativos que tenham
objetivo de capacitar e aprimorar conhecimentos. A presidente do Goianaprevi, Olga
Sena faz o uso da palavra para afirmar a importancia de haver formagdo para os
conselheiros, comité de investimentos e a todos os servidores do Goianaprevi. O
conselheiro Givaldo Lopes também enalteceu a iniciativa da gestdo do Municipio,
dizendo também que o Prefeito Marcilio € uma pessoa sensivel as causas de servidores.
ele ressaltou 0 compromisso que Marcilio sempre teve com 0 bem social de Goiana, seja
como vereador e Presidente da Camara, como vice-prefeito, ou Secretario Municipal,
fungdes que em sua vida pablica, ocupou no Municipio de Goiana. Novamente com a
palavra a Presidente do Goianaprevi apresenta as agdes realizadas nesses primeiros 100
dias do novo governo municipal: Entre as principais iniciativas ja realizadas, destacam-
se: Campanha Setembro Amarelo — Voltada a valorizagdo da vida e a prevengéo do
suicidio, contou com palestras, rodas de conversa € 0 evento Café com o Aposentado,
proporcionando um espago de escuta, acolhimento e incentivo a saude mental; Café com
o Aposentado — Encontro mensal que tem como objetivo aproximar o Instituto dos seus
beneficiarios, oferecendo momentos de convivéncia, informagdo e lazer. A agdio busca
fortalecer o vinculo entre os aposentados € a equipe do Goianaprevi; Entrega de
contracheques na Praia de Ponta de Pedras — Uma iniciativa que levou os servigos do
Goianaprevi até os segurados, garantindo praticidade, proximidade e valorizagdo dos
aposentados e pensionistas que residem em éreas mais distantes; Palestra com
nutricionista e educador fisico — A¢do voltada a promog&o da satide e da qualidade de
vida, abordando temas sobre alimentag¢do saudavel, atividades fisicas e cuidados
preventivos, reforgando a importéncia do equilibrio entre corpo € mente; Planejamento
do outubro Rosa — O Instituto prepara uma programacao especial com palestras ¢
atividades de conscientizagdo sobre o cédncer de mama, destacando a relevancia do
diagnostico precoce e dos cuidados com a saude, especialmente entre os aposentados €
pensionistas. Essas agdes demonstram 0 comprometimento da atual gestdo com uma
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politica de valorizagdo, acolhimento e promogdio da satde integral, tornando o
Goianaprevi uma institui¢do cada vez mais préxima, dos seus beneficiarios. Salientando
ainda, que todas essas a¢des foram realizadas através de parcerias, com entidades e
orgéos publicos, de forma que ndo houver qualquer 6nus financeiro para o Instituto. Na
sequéncia, Olga ratifica que estd sendo viabilizado as parcerias com setores do comercio
e de servigos locais para implementagio do CARTAO DE BENEFICIOS, através do
qual, a pessoa terd descontos nas compras ou servigos; outra proposta da gestdo, &
implementacéo do Centro de Convivéncia, que oferera opgdes de lazer e entretenimento
aos beneficidrios; fala ainda da necessidade de manter parcerias com secretarias do
Municipio, para que seja oferecido, servigos diversos, como: fisioterapia, massagens,
estética, apoio psicolégico e nutricional, enfim promover agdes que proporcione cada vez
mais aproximag#o dos beneficidrios do Goianaprevi, e fortalecimento do sentimento de
pertenga ao Instituto. Apresenta ainda, a necessaria contratagdo de empresa de assessoria,
com vistas & obtengéo da certificagdo institucional PROGESTAO, conforme ja deliberado
pelo Conselho. Essa agéo ainda ndo foi implementada, mas consta do plano de a¢des do
Instituto. Com a palavra, o Conselheiro Danilo Wallace enaltece o Goianaprevi por estar
promovendo a¢des de extrema importancia e interesse dos aposentados, tudo isso através
de parcerias, sem qualquer custo para o Instituto. Na sequéncia, a conselheira Divanir
Amorim faz questionamento no tocante ao cuidado com o arquivo do Goianaprevi. A
presidente do Goianaprevi retoma a palavra e informa que esta sendo feita a digitalizagdo
de todos os documentos do Instituto, tendo se iniciados com as pastas dos beneficiarios
que compde a folha de pagamentos de Goianaprevi, partindo para os falecidos e dando
sequéncia, até atingir a totalizagdo dos documentos sob a responsabilidade do
Goianaprevi. Esse trabalho tem sido realizado com o uso de 100% da méo de obra de
funcionérios cedidos pelo Municipio. E tal agdo tem, inclusive impacto positivo nos
processos de COMPREV. Dando sequéncia a reunifio, o conselho solicita do Gerente de
AFO, do Goianaprevi, Josinaldo Bizerra, que seja apresentado a situagdo atual dos
investimentos do Goianaprevi. Josinaldo, por sua vez, apresenta um relatério,
consolidado com o fechamento dos investimentos de setembro, com os ajustes na
carteira, onde constata-se montante de R$ 142.198.040,71(cento e quarente e dois
milhdes, 198 mil, quarenta reais e setenta e um centavos). E assim, ndo havendo mais
nada a discutir, eu Jessé Sebastidio dos Santos - Presidente do Conselho Fiscal, lavrei a
presente ata, que apos lida e aprovada pelos presentes, foi assinada pelos, l‘para que

produza os efeitos legais. Goiana 08 de outubro de 2025.”
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GGIANAPREVI Dashboard - Setembro/2025

Patriménio Rentabilidade Meta Gap
R$ 142.198_040'71 Més Acum. Més Acum. Més Acum.
1,04% 9,72% 0,89% 7,50% 0,16p.p. 2,22p.p.
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GOIANAPREVI

ATIVO

BRADESCO FEDERAL EXTRA FI REF DI
BRADESCO IRF-M 1 TP FI RF

CAIXA FIC AUTOMATICO POLIS RF CP
BNB SOBERANO FI RENDA FIXA

BRADESCO INSTITUCIONAL FIC FI RF IMA-...

BRADESCO PREMIUM FI RF REF DI
BB FLUXO FIC RF PREVID

BB PERFIL FIC RF REF DI PREVIDENC
BRADESCO SELECTION FI ACOES
TITULOS PUBLICOS

TITULOS PRIVADOS

Total investimentos

Disponibilidade

Total patrimonio

SALDO

R$ 18.339.699,55
R$ 18.506.955,89
R$ 239.279,25

R$ 10.146.636,70
R$ 79.148,24

R$ 31.734.000,62
R$ 1.324.076,93
R$ 7.480.057,02
R$ 1.487.342,81
R$ 33.793.007,34
R$ 16.377.736,20
R$ 139.507.940,55
R$ 2.690.100,16
R$ 142.198.040,71

CARTEIRA(%)
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Carteira - Setembro/2025

RETORNO (R$)

R$ 284.722,15
R$ 215.119,45
R$ 158,83

R$ 110.535,80
R$ 486,03

R$ 288.700,64
R$ 14.854,93
R$ 91.598,74
R$ 29.895,95
R$ 277.171,53
R$ 115.943,27

R$ 1.429.187,32
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