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ATA DE REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DELIBERATIVO

No dia 08 de outubro de 2025 as 10:00h, em sala de reunifio do Goianaprevi deu-se inicio a
reunio do Conselho de Deliberativo de Previdéncia conforme o calendério de reunides de
2025, tendo comparecido os Conselheiros: Vaneska Maria de Melo Silva, Jodo Pinheiro Neto,
Danilo Rafael de Aratjo Branddo, Gilvan Pereira da Silva Junior, além de registrado as
presencas de Olga Luiza de Sena Tavares — conselheira nata e Presidente do Goianaprevi, e
Josinaldo Bizerra, Diretor financeiro do Goanaprevi. A presidente do Goianaprevi, conduziu a
reunido, tendo em vista que a presidente do Conselho Deliberativo, Maria do Carmo da
Nobrega Germano, nfo teve condi¢des de participar porque ndo consegui acesso no link
enviado, justificando assim, a sua auséncia, pois a reunido foi hibrida. Assim Olga Sena deu
por iniciados os trabalhos, solicitando que o Conselheiro Jodo Pinheiro redigisse a ata da
reunido. Em seguida passou a tratar sobre o Decreto 046/2025, do Chefe do Poder Executivo
Municipal, que dispde sobre a fixagdo dos valores das diarias devidas aos membros de
Conselheiros Municipais sem vinculo funcional com o Municipio de Goiana. Essa era uma
reivindicagdo dos conselhos. A conselheira Vaneska com o uso da palavra afirma que esse
assunto foi discutido com o Secretério de Educagéo, Carlos Viégas Junior e que foi resolvido
em tempo recorde, pela atual gestdo municipal. Diz ainda que esteve presente juntamente com
Maria do Carmo da Nébrega Germano, quando o Prefeito apresentou o presente decreto a
representantes dos diversos conselhos deste Municipio. Ela enalteceu o alcance dessa norma no
processo de formagéo de conselheiros e em sua participagdo em congressos e eventos diversos.
A presidente do Goianaprevi, Olga Sena faz o uso da palavra para afirmar a importancia de
haver formac@o para os conselheiros, comité de investimentos e a todos os servidores do
Goianaprevi. Ainda com a palavra a Presidente do Goianaprevi apresenta as a¢des realizadas
nesses primeiros 100 dias do novo governo municipal: Entre as principais iniciativas ja
realizadas, destacam-se: Campanha Setembro Amarelo — Voltada a valorizagdio da vida e a
prevengdo do suicidio, contou com palestras, rodas de conversa e o evento Café com o
Aposentado, proporcionando um espago de escuta, acolhimento e incentivo a satide mental;
Café com o Aposentado — Encontro mensal que tem como objetivo aproximar o Instituto dos
seus beneficidrios, oferecendo momentos de convivéncia, informagdo e lazer. A agfio busca
fortalecer o vinculo entre os aposentados e a equipe do Goianaprevi; Entrega de
contracheques na Praia de Ponta de Pedras — Uma iniciativa que levou os servigos do
Goianaprevi até os segurados, garantindo praticidade, proximidade e valorizagdo dos
aposentados e pensionistas que residem em areas mais distantes; Palestra com nutricionista e
educador fisico — Acdo voltada a promog&o da saude e da qualidade de vida, abordando temas
sobre alimentagéo sauddvel, atividades fisicas e cuidados preventivos, reforcando a importancia
do equilibrio entre corpo e mente; Planejamento do outubro Rosa — O Instituto prepara uma
programacdo especial com palestras e atividades de conscientizagdo sobre o cincer de mama,
destacando a relevancia do diagndstico precoce e dos cuidados com a saude, especialmente
entre os aposentados e pensionistas. Essas a¢des demonstram o comprometimento da atual
gestdo com uma politica de valorizag¢do, acolhimento e promogdo da saude integral, tornando o
Goianaprevi uma instituicdo cada vez mais proxima, dos seus beneficiarios. Salientando ainda,
que todas essas a¢des foram realizadas através de parcerias, com entidades e 6rgdos publicos,
de forma que ndo houver qualquer 6nus financeiro para o Instituto. Na sequéncia, Olga ratifica
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que esta sendo viabilizado as parcerias com setores do comercio ¢ de servigos locais para
implementag@o do CARTAO DE BENEFICIOS, através do qual, a pessoa tera descontos nas
compras ou servigos; outra proposta da gestdo, é implementacdo do Centro de Convivéncia,
que oferera opgdes de lazer e entretenimento aos beneficidrios; fala ainda da necessidade de
manter parcerias com secretarias do Municipio, para que seja oferecido, servigos diversos,
como: fisioterapia, massagens, estética, apoio psicolégico e nutricional, enfim promover agdes
que proporcione cada vez mais aproximagéo dos beneficidrios do Goianaprevi, € fortalecimento
do sentimento de pertenca ao Instituto. Apresenta ainda, a necessdria contrata¢do de empresa de
assessoria, com vistas a obten¢do da certificagdo institucional PROGESTAO, conforme ja
deliberado pelo Conselho. Essa agdo ainda ndo foi implementada, mas consta do plano de agdes
do Instituto. A presidente informa, ainda, que estd sendo feita a digitalizagdo de todos os
documentos do Instituto, tendo se iniciados com as pastas dos beneficidrios, partindo para os
falecidos e dando sequéncia, até atingir a totalizagfo dos documentos sob a responsabilidade do
Goianaprevi. Esse trabalho tem sido realizado com o uso de 100% da méo de obra de
funcionérios cedidos pelo Municipio, gerando uma economia ao Goianaprevi, visto que, uma
eventual contratagiio para essa finalidade, que é sem divida relevante para o Goianaprevi, traria
onus ao Instituto. Porém a iniciativa de utilizar a mao de obra de servidores do Municipio, tem
o conddio de fazer com que o Goianaprevi ndo arque com essa despesa, otimizando assim seus
recursos financeiros. E tal agdo tem, inclusive impacto positivo nos processos d¢ COMPREV,
no sentido de também otimizar o processamento de informagdes necessaria aos processos. Na
sequéncia, a conselheira Vaneska ratificou, que seja realizada alteragdo na composi¢do do
COMITE DE INVESTIMENTO DO GOIANAPREVI, para que conste nessa composi¢do
membro indicado pelo Conselho Deliberativo, e cujo representante tenha Cerificagdo no
minimo bésica, para participar desse Colegiado. Para isso, a Presidente do Goianaprevi deve
enviar Oficio ao Chefe do Poder Executivo, solicitando que seja retomada a redagéo do Decreto
091/2021, que trata da criagdo desse Comité. A Conselheira Maria do Carmo da Nébrega
Germano, com o uso do whatsap, informa que tratou com o Excelentissimo Sr. Prefeito, sobre a
atualizagdo do valor do JETON, estabelecido por meio da Lei Municipal 2. 514/2022. Trata-se
de é uma gratifica¢do por presenga, atribuido aos membros, dos Conselhos previdenciarios e do
Comité de Investimentos em suas reunies ordindrias, desde que estes estejam devidamente
certificados. Essa pauta foi discutida na reunido deste Conselho Deliberativo, ocorrida em 30
de janeiro de 2025, porém ndo houve, até o presente momento, nenhum encaminhamento, nesse
sentido. Assim em nova deliberagdo, considerando que o valor atualmente praticado, € o
mesmo desde 2022, ano da criagdo dessa gratificagdo. Assim, o Conselho sugere que esse valor
seja ajustado para R$ 400,00 (quatrocentos reais) por cada reunidio que o Conselheiro tenha
participado. Essa informagdo chega a tempo na reunido, fato este, que foi colocado nem regime
e aprovacdo, por todos os presentes. Dando seguimento a reunido a Conselheira Vaneska
aborda a necessidade de o Goianaprevi participe do 24° CONGRESSO NACIONAL DE
PREVIDENCIAS DA ANEPREM, enviando representantes. Trata-se de um evento de
relevante importincia para os IRPS. O evento ocorrera entre os dias 17 a 19 de novembro de
2025. A Presidente Olga Sena se comprometeu a tratar desse assunto no ambito do
Goianaprevi, para verificar se ha disponibilidade orcamentaria e financeira. Mas Olga ratifica
que € importante essa participagdo, e que se possivel, ird viabilizar a ida de representantes do
Goianaprevi para esse evento. Na sequéncia, a presidente da reunido, solicita do Gerente de
AFO, do Goianaprevi, Josinaldo Bizerra, que seja apresentado a situagdo atual dos
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investimentos do Goianaprevi. Josinaldo, por sua vez, apresenta um relatorio, consolidado com
o fechamento dos investimentos de setembro, com os ajustes na carteira, onde constata-se
montante de R$ 142.198.040,71(cento e quarente e dois milhdes, cento € noventa e oito mil,
quarenta reais e setenta € um centavos). Finalizado esse momento, a conselheira Vaneska,
enaltece comprometimento da atual gestdo do Municipio com os servidores publicos, com
evidencia ao bom atendimento por parte da Secretaria de Administragéo. Destaca ainda a
autonomia que o Prefeito Marcilio Régis d4 aos seus Secretdrios. Isso se reflete nos servigos
publicos prestados a populacdo. Sem mais nada a ser tratado nesse momento, foi encerrada a
presente reunido e eu, Jodo Pinheiro Neto lavrei a presente ata, onde todos os presentes
assinaram, para que produza seus ¢feitos legais. Goiana 08 de outubro de 2025.
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