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78\ COMPROMISSO COM O FUTURO Pernambuco

PORTARIA N° 112/2018 De 15 de junho de 2018.

O Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Goiana —
GOIANAPREVI, nos termos da Lei Municipal n® 1.922 de 20 de fevereiro de
2003, alterada pela Lei Municipal n° 1.977/2006, em seu art. 70, por
intermédio da Gerente de Previdéncia, no uso de suas atribuicdes legais, e
em atendimento ao Processo TC n° TC 1729309-1;

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR
TEMPO DE CONTRIBUICAO COM PROVENTOS INTEGRAIS 3 Segurada
ZENAIDE ARAUJO DA SILVA, no cargo de professora, nivel salarial 4, faixa
referencia salarial A, Carga Horaria 200 h, matricula n°. 769-1, portadora do
CPF/MF no. 138.349.594-72e da cédula de identidade — RG n° 1.378.041
SSP/PE, vinculada a Secretaria de Educacao deste Municipio, com fundamento
no art. 69, incisos I a IV, da Emenda Constitucional 41/03 c/c art. 2°
da Emenda Constitucional N° 47/2005 e o art. 51, incisos I, II, III, IV
e § inico da Lei Municipal n° 1.977/2006.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data da sua
publicacao, retroagindo seus efeitos a 03 de junho de 2017.

Art. 3° - Registre-se, publique-se.

Goiana, PE, 15 de junho de 2018.
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JOSE VICTOR CAVATCANTE campos
- Gerente'de Previdéncia -
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